
パワハラ予防研修のご案内 
 

 令和４年４月１日より、中小企業にも「パワハラ防止法」が適用されております。 

 企業には防止対策として、ハラスメントの内容や、パワハラを行ってはならない旨の方針の明

確化と周知、行ってしまった場合には厳正に対処する旨の方針や、処罰の内容を周知すること

等が義務付けられています。 

 しかし、企業は法律や社内ルール（罰則）の適用、パワハラが起こってからの対処だけでは限

界があることを認識しており、予防（風通しの良い職場環境や互いに助け合える社員同士の信

頼関係を築き、コミュニケーションの活性化を図ること）が重要であるという考え方にシフトしつ

つあります。 

 また、労働力人口の減少による求人難の時代にあって、社員の定着促進・離職防止は企業の

持続的成長にとっても非常に重要です。 

 そこで、パワハラ予防カードを使った、ワーク中心のパワハラ予防研修をご案内いたします。 

 

１．パワハラ予防研修の目的と効果 

【目的】 

パワハラのない理想の職場づくりをすること 

【効果】 

・上司が部下の接し方に自信が持てるようになる 

・上司と部下、社員同士の人間関係の質が向上する 

・ネガティブな情報も含めて、いち早くチーム内で情報共有がなされるようになる 

・お互いに信頼し合い、チームで自律的に協力し合えるようになる 

 

２．パワハラ予防研修の構成 

 



 

３．パワハラ予防研修の特徴 

 

 

 
 

 お気軽にご相談ください。料金は個別の研修内容により、お見積をさせていただきます。 

※講師料基本１時間あたり 20,000 円（税別、委託様・顧問先様の金額です）、別途パワハラ予

防カード代が受講者お一人あたり 3,300円（税込）必要です。 
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